
 

STATUT FUNDACJI DIVERSITY HUB 
 
Fundacja występująca pod nazwą „Fundacja Diversity Hub” zwana w dalszej części Statutu „Fundacją”, 
ustanowiona została aktem notarialnym sporządzonym dnia 06 lutego 2015 roku w Krakowie przed asesorem 
notarialnym Ewą Płonką zastępcą notariusza Marioli Jonczyk (Rep. A Nr 461/2015). 
 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1 

1. Katarzyna (…), Anna (….) oraz Tomasz (…) oświadczają, że ustanawiają fundację pod nazwą Fundacja 
Diversity Hub, zwaną dalej „Fundacją”.  

2. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w wybranych językach 
obcych.   

 
§ 2 

1. Siedzibą Fundacji jest Kraków. 
2.  Czas trwania Fundacji jest nieograniczony. 
3.   Fundacja prowadzi działalność na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami zgodnie z 

przepisami prawa i niniejszego Statutu. 
4.   Ministrem sprawującym nadzór ze względu na cele Fundacji jest minister właściwy do spraw pracy i polityki 

społecznej. 
5.   Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji celów 

 statutowych na zasadach określonych w niniejszym Statucie. 
6.   Fundacja może posiadać oddziały w tym i zamiejscowe oraz tworzyć inne jednostki organizacyjne. 

 
ROZDZIAŁ II 

CEL, ZAKRES I FORMY DZIAŁANIA FUNDACJI 
 

§ 3 
Celem Fundacji jest: 

a)  działalność na rzecz rozwoju zawodowego i społecznego osób w kontekście zarządzania swoją karierą, 
rozpoczynania ścieżki zawodowej oraz zarządzania wiekiem; 

b)  wzmocnienie pozycji i zwiększenie obecności osób w wieku dojrzałym na rynku pracy oraz zwiększenie 
ich konkurencyjności oraz polepszenie jakości życia zawodowego; 

c) wsparcie procesów aktywizacji zawodowej, zdobywania doświadczenia zawodowego przez osoby 
młode, wchodzące na rynek pracy; 

d) integracja i reintegracja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 
e) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych 

zwolnieniem z pracy, osób niesamodzielnych i niepełnosprawnych; 
f)  promocja rozwiązań związanych z zarządzaniem swoim rozwojem społecznym, zawodowym, karierą, 

niezależnie od wieku; 
g) promocja idei zarządzania wiekiem, różnorodnością i innych dobrych praktyk; 
h) działalność edukacyjna, prowadzenie badań, analiz w kontekście zarządzania własnym rozwojem, 

wiekiem, karierą; 
i)  zapobieganie cyfrowemu wykluczeniu; 
j)  ochrona i promocja zdrowia; 
k)  promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa. 
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§ 4 
Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

a) prowadzenie działalności naukowo-badawczej, 
b)  rzecznictwo interesów, aktywny udział w debacie publicznej oraz działanie na rzecz upowszechniania 

problematyki rozwoju człowieka w kontekście wieku, 
c)  prowadzenie działalności wydawniczej i publicystycznej, 
d)  prowadzenie działań informacyjnych, upowszechniających, propagujących cele Fundacji, 
e)  organizowanie szkoleń, kursów, warsztatów, seminariów, konferencji oraz prowadzenie działalności 

dydaktycznej, jak również innych form działalności edukacyjnej i szkoleniowej, 
f)  inicjowanie i wspieranie działań edukacyjnych, kulturalnych, gospodarczych i społecznych służących 

realizacji celów Fundacji, 
g)  udział przedstawicieli Fundacji lub współpracujących z nią osób lub podmiotów w szkoleniach, 

konferencjach, spotkaniach i dowolnych innych wydarzeniach, w związku z którymi poruszana jest 
tematyka rozwoju człowieka w kontekście wieku, 

h)  fundowanie lub przyznawanie nagród osobom lub podmiotom wyróżniającym się w zakresie objętym 
celami Fundacji, 

i) prowadzenie działalności doradczej i konsultingowej w zakresie objętym celami Fundacji, 
j) organizowanie i finansowanie staży, praktyk i wyjazdów studyjnych dla osób zaangażowanych w 

działalność w zakresie objętym celem Fundacji, 
k) współpracę z instytucjami publicznymi i prywatnymi, innymi organizacjami społecznymi i zawodowymi, 

przedsiębiorcami i innymi osobami działającymi w zakresie objętym celami Fundacji, lub popierającymi 
te cele, 

l) skupianie wokół idei Fundacji osób oraz podmiotów zainteresowanych jej celami, 
m) prowadzenie działalności networkingowej służącej promocji celów Fundacji, w tym wymianie 

doświadczeń pomiędzy osobami lub podmiotami zainteresowanymi obszarem działalności Fundacji, 
n)  prowadzenie działalności gospodarczej. 

 
ROZDZIAŁ III 

MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 
 

§ 5 
1.  Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w wysokości 1.500,00 zł (jednego tysiąca pięciuset 

złotych) oraz dochody, nieruchomości, rzeczy ruchome, wartości materialne, prawne i środki uzyskane w 
toku jej działania. 

2.  Fundacja może czerpać również środki z dotacji, subwencji, zbiórek publicznych, zapisów lub darowizn 
osób prawnych i fizycznych, mających swoje siedziby w Polsce i za granicą, odsetek bankowych, dywidend 
z zysków z akcji i udziałów w spółkach, spadków oraz dochodów z działalności gospodarczej. 

3. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i księgi rachunkowe na zasadach określonych odrębnymi przepi-
sami. W księgach rachunkowych Fundacji działalność gospodarcza jest wyodrębniona od działalności 
statutowej. 

 
§ 6 

1.  Dochody Fundacji mogą być przeznaczone tylko do realizacji celów statutowych Fundacji. 
2. Dochody pochodzące z darowizn, spadków, zapisów, dotacji oraz subwencji oraz odsetek bankowych 

pochodzących z tych źródeł mogą być przeznaczone na realizację dowolnego, wybranego przez Fundację, 
jej celu, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

3.  W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami prawa składa Zarząd 
Fundacji. 

4.  Fundacja może tworzyć fundusze, w tym o charakterze celowym, zgodnie z wolą ofiarodawcy, 
sygnowane jego nazwiskiem lub nazwą. 
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§ 7 
Fundacji zabrania się: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej 
Fundatorów, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi Fundatorzy, członkowie organów 
oraz  pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 
bliskimi” 

b) przekazywania jej majątku na rzecz Fundatorów, członków organów lub pracowników oraz ich osób 
bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to 
następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach 

c) wykorzystywania majątku na rzecz Fundatorów, członków organów lub pracowników oraz ich osób 
bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio 
wynika ze statutowego celu Fundacji. 

 
ROZDZIAŁ IV 

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA 
 

§8 
1. Fundacja może prowadzić w kraju i za granicą, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, 

działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji jej celów statutowych, na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach.-- 

2. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie określonym w uchwale Rady Fundacji. 
3. Wszelkie dochody Fundacji pochodzące z prowadzenia działalności gospodarczej mogą być przeznaczone 

wyłącznie na realizację jej celów statutowych. 
4. Zarząd określa zasady prowadzenia działalności gospodarczej przez Fundację. 
5. Przed rozpoczęciem działalności gospodarczej w danym zakresie, Fundacja uzyska wymagane zezwolenie, 

koncesję lub upoważnienie, jeżeli będzie to wymagane przez przepisy prawa. 
6. Wartość środków majątkowych Fundacji przeznaczonych na działalność gospodarczą wynosi 1000 zł. 

Pokrycie tej kwoty dokonano darowizną członków Zarządu Fundacji. 
 

ROZDZIAŁ V 
ORGANY FUNDACJI 

 
§9 

1. Organami Fundacji są: 
a) Rada Fundacji, 
b) Zarząd Fundacji 

2. Rada Fundacji może powoływać organy doradcze dla Zarządu lub Rady Fundacji, w szczególności: 
a)  Komitet Ekspertów Fundacji, 
b) Komitet Honorowy Fundacji. 

3. Ustanawiając organy doradcze Fundacji, o których mowa w ust. 2 powyżej, Rada Fundacji określa przedmiot 
ich aktywności, zasady nabywania i utraty członkostwa oraz uprawnienia, przy zastrzeżeniu, iż nie mogą one 
ograniczać uprawnień Rady lub Zarządu Fundacji określonych w statucie. 

 
§ 10 

1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniującym Fundacji. 
2. Do zadań Rady Fundacji należy: 

a) nadzór i kontrola nad działalnością Fundacji, w szczególności kontrola stanu majątkowego Fundacji, 
b) zatwierdzanie rocznych sprawozdań Zarządu z działalności oraz udzielanie Zarządowi absolutorium, 
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c) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu w tym Prezesa Zarządu, 
d) podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji, 
e) zajmowanie stanowiska w sprawach przedłożonych przez Zarząd, 
f) podejmowanie decyzji o połączeniu z inną fundacją lub o likwidacji Fundacji. 

3. W skład Rady Fundacji wchodzą członkowie stali, którymi są Fundatorzy i ich następcy prawni, zgodnie z ust. 
5 poniżej. Ponadto w skład Rady Fundacji mogą wchodzić członkowie zwyczajni, których powołują 
jednomyślną decyzją członkowie stali Rady Fundacji na okres kadencji od 1 roku do 3 lat, spośród osób 
wspierających idee Fundacji. 

4. Ustanie członkostwa członka stałego Rady Fundacji następuje z chwilą: 
a) śmierci członka stałego; 
b) rezygnacji z członkostwa w Radzie Fundacji, przy zachowaniu formy notarialnej oświadczenia. 

5. W przypadku śmierci członka stałego Rady Fundacji jego spadkobiercy wskażą spośród siebie osobę, która 
zajmie jego miejsce w Radzie Fundacji. 

6. Rada Fundacji może odwołać jej członka zwyczajnego w przypadku istotnego naruszenia postanowień 
Statutu lub z innego ważnego powodu, w szczególności zachowania, które godzi w dobre imię Fundacji. 

7. Ustanie członkostwa członka zwyczajnego Rady Fundacji następuje z chwilą: 
a) upływu kadencji, na którą powołany został członek zwyczajny; 
b) odwołania członka zwyczajnego przez Radę Fundacji; 
c) śmierci członka zwyczajnego; 
d) rezygnacji z członkostwa w Radzie Fundacji złożonej w formie pisemnej; 

8. Ustanie członkostwa w Radzie Fundacji, z przyczyn innych niż śmierć, nie zwalnia osoby, której członkostwo 
ustało od wywiązania się z zobowiązań wynikających z pełnionej funkcji i innych zobowiązań wobec 
Fundacji. 

9. Członkom Rady Fundacji przysługuje uprawnienie do żądania zwrotu udokumentowanych kosztów podróży 
służbowych związanych z wykonywaniem obowiązków członka Rady Fundacji. 

 
§ 11 

1. Rada Fundacji wybiera z grona członków stałych Rady Fundacji Przewodniczącego Rady Fundacji, który 
kieruje jej pracami, na okres nieoznaczony. 

2. W przypadku zrzeczenia się pełnienia funkcji przez Przewodniczącego Rady lub niemożności pełnienia 
funkcji przez Przewodniczącego Rady Fundacji, Rada Fundacji dokonuje ponownego wyboru 
Przewodniczącego Rady Fundacji. 

3. W przypadku braku możliwości wybrania Przewodniczącego Rady Fundacji spośród członków stałych Rady 
Fundacji, Rada Fundacji wybiera Przewodniczącego spośród członków zwyczajnych, na okres od 1 roku do 
3 lat. 

4. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał. 
5. Uchwały zapadają bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej połowy wszystkich członków 

Rady Fundacji. 
6. Członek Rady Fundacji pełniący jednocześnie funkcję członka Zarządu Fundacji, wstrzymuje się od 

głosowania w Radzie Fundacji w sprawach go dotyczących, w tym w szczególności w sprawie powołania i 
odwołania z Zarządu oraz udzielenia absolutorium Zarządowi. 

7. Rada Fundacji obraduje na posiedzeniach zwoływanych co najmniej raz w roku. 
8. Posiedzenia Rady Fundacji zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy, na wniosek Zarządu Fundacji 

lub członka stałego Rady Fundacji. 
9. Posiedzenia Rady Fundacji są skuteczne wówczas, gdy: 

a) wszyscy członkowie Rady Fundacji zostali powiadomieni o ich miejscu, terminie i planowanym przebiegu 
listownie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej, przy czym zaproszenie wysłane pocztą 
elektroniczną wymaga potwierdzenia zwrotnego otrzymania wiadomości od jej adresata; 

b) żaden z członków stałych Rady Fundacji nie wyraził sprzeciwu co do terminu posiedzenia, 
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§ 12 
1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 
2. Do kompetencji Zarządu Fundacji należy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych 

do zakresu działania Rady Fundacji, w szczególności: 
a) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 
b) realizacja celów statutowych, 
c) sporządzanie planów pracy i budżetu, 
d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 
e) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz, 
f) zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia, 
g) składanie wniosku do Rady Fundacji o zmianę statutu, 
h) wnioskowanie do Rady Fundacji o połączenie i likwidację Fundacji, 
i) podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzeżonych do kompetencji Rady Fundacji. 

3. Zarząd Fundacji składa się z 1 do 3 osób, w tym Prezesa, powoływanych przez Radę Fundacji na czas 
nieoznaczony. 

4. Pełnienie funkcji członka Zarządu można łączyć z członkostwem w Radzie Fundacji, z zastrzeżeniem par. 11 
ust. 6 powyżej. 

5. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek: 
a) odwołania członka Zarządu przez Radę Fundacji; 
b) śmierci członka Zarządu; 
c) rezygnacji z funkcji członka Zarządu złożonej w formie pisemnej Radzie Fundacji. 

6. Zarząd co roku zobowiązany jest przedkładać Radzie Fundacji roczne sprawozdanie z działalności Fundacji. 
 

§ 13 
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 6 miesięcy. 
2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, przesyłając informację o terminie listownie lub pocztą elektroniczną, 

przy czym zaproszenie wysłane pocztą elektroniczną wymaga potwierdzenia zwrotnego otrzymania 
wiadomości od jej adresata. 

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, chyba, że Zarząd jest jednoosobowy. W razie równej 
liczby głosów, rozstrzygający jest głos Prezesa Zarządu. 

4. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy lub być zatrudnieni na podstawie innych 
stosunków prawnych. 

 
§ 14 

1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach z wyjątkiem majątkowych, składać może 
każdy członek Zarządu samodzielnie. 

2. W sprawach majątkowych wymagany jest podpis dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym 
Prezesa. W przypadku Zarządu jednoosobowego, oświadczenia woli w imieniu Fundacji składa Prezes 
Zarządu. 
 

DZIAŁ VI 
POSTANOWIENIA SZCZEGÓLNE 

 
§ 15 

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej 
połowy członków uprawnionych do głosowania, przy jednoczesnym braku sprzeciwu wobec proponowanych 
zmian wyrażonym przez członków stałych Rady Fundacji. 
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§ 16 
1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 
2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie cel Fundacji. 
3. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje Rada Fundacji, bezwzględną większością głosów, 

przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, przy jednoczesnym braku 
sprzeciwu wobec proponowanych zmian wyrażonym przez członków stałych Rady Fundacji. 

 
§ 17 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub w razie 
wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Decyzję o likwidacji podejmuje Rada Fundacji, bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej 
połowy członków uprawnionych do głosowania, przy jednoczesnym braku sprzeciwu wyrażonym przez 
członków stałych Rady Fundacji. 

3. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone mocą uchwały Rady 
Fundacji na rzecz działających w RP organizacji o zbliżonych celach. 
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