STATUT FUNDACII DIVERSITY HUB

Fundacja wystepujgca pod nazwa ,Fundacja Diversity Hub” zwana w dalszej czesci Statutu , Fundacjg”,
ustanowiona zostata aktem notarialnym sporzgdzonym dnia 06 lutego 2015 roku w Krakowie przed asesorem
notarialnym Ewg Ptonka zastepcg notariusza Marioli Jonczyk (Rep. A Nr 461/2015).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Katarzyna (...), Anna (....) oraz Tomasz (..) oSwiadczajg, ze ustanawiaja fundacje pod nazwa Fundacja
Diversity Hub, zwanga dalej ,,Fundacjg”.
2. Fundacja moze dla celdéw wspodtpracy z zagranicg postugiwacd sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach
obcych.

§2

1. Siedziba Fundacji jest Krakow.
Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

3. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami zgodnie z
przepisami prawa i niniejszego Statutu.

4. Ministrem sprawujacym nadzor ze wzgledu na cele Fundacji jest minister wtasciwy do spraw pracy i polityki
spotecznej.

5. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw
statutowych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

6. Fundacja moze posiada¢ oddziaty w tym i zamiejscowe oraz tworzy¢ inne jednostki organizacyjne.

ROZDZIAL I
CEL, ZAKRES | FORMY DZIAtANIA FUNDACII

§3
Celem Fundaciji jest:

a) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju zawodowego i spotecznego oséb w kontekscie zarzgdzania swojg kariera,
rozpoczynania $ciezki zawodowej oraz zarzadzania wiekiem;

b) wzmocnienie pozycji i zwiekszenie obecnosci oséb w wieku dojrzatym na rynku pracy oraz zwiekszenie
ich konkurencyjnosci oraz polepszenie jakosci zycia zawodowego;

c) wsparcie proceséw aktywizacji zawodowej, zdobywania doswiadczenia zawodowego przez osoby
mtode, wchodzace na rynek pracy;

d) integracjaireintegracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

e) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, 0s6b niesamodzielnych i niepetnosprawnych;

f)  promocja rozwigzan zwigzanych z zarzagdzaniem swoim rozwojem spotecznym, zawodowym, kariera,
niezaleznie od wieku;

g) promocja idei zarzadzania wiekiem, ré6znorodnoscia i innych dobrych praktyk;

h) dziatalno$¢ edukacyjna, prowadzenie badan, analiz w kontekscie zarzadzania wtasnym rozwojem,
wiekiem, karierg;

i)  zapobieganie cyfrowemu wykluczeniu;

j)  ochronai promocja zdrowia;

k) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa.



Statut Fundacji

§4

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

w

a) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej,

b) rzecznictwo intereséw, aktywny udziat w debacie publicznej oraz dziatanie na rzecz upowszechniania
problematyki rozwoju cztowieka w kontekscie wieku,

c) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i publicystycznej,

d) prowadzenie dziatar informacyjnych, upowszechniajacych, propagujacych cele Fundacji,

e) organizowanie szkolen, kurséw, warsztatéw, seminariéw, konferencji oraz prowadzenie dziatalnosci
dydaktycznej, jak rowniez innych form dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej,

f) inicjowanie i wspieranie dziatan edukacyjnych, kulturalnych, gospodarczych i spotecznych stuzgcych
realizacji celéw Fundacji,

g) udziat przedstawicieli Fundacji lub wspoétpracujacych z nig oséb lub podmiotéw w szkoleniach,
konferencjach, spotkaniach i dowolnych innych wydarzeniach, w zwigzku z ktérymi poruszana jest
tematyka rozwoju cztowieka w kontekscie wieku,

h) fundowanie lub przyznawanie nagréd osobom lub podmiotom wyrdzniajacym sie w zakresie objetym
celami Fundacji,

i) prowadzenie dziatalnosci doradczej i konsultingowej w zakresie objetym celami Fundacji,

j) organizowanie i finansowanie stazy, praktyk i wyjazdéw studyjnych dla oséb zaangazowanych w
dziatalnos¢ w zakresie objetym celem Fundacji,

k) wspétprace z instytucjami publicznymi i prywatnymi, innymi organizacjami spotecznymi i zawodowymi,
przedsiebiorcami i innymi osobami dziatajgcymi w zakresie objetym celami Fundacji, lub popierajgcymi
te cele,

1)  skupianie wokét idei Fundacji oséb oraz podmiotéw zainteresowanych jej celami,

m) prowadzenie dziatalnosci networkingowej stuzgcej promocji celéw Fundacji, w tym wymianie
doswiadczen pomiedzy osobami lub podmiotami zainteresowanymi obszarem dziatalnosci Fundacji,

n) prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

ROZDZIAL 111
MAJATEK | DOCHODY FUNDACII

§5
Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w wysokosci 1.500,00 zt (jednego tysigca pieciuset
ztotych) oraz dochody, nieruchomosci, rzeczy ruchome, wartosci materialne, prawne i srodki uzyskane w
toku jej dziatania.
Fundacja moze czerpac rowniez srodki z dotacji, subwencji, zbiérek publicznych, zapiséw lub darowizn
0s0b prawnych i fizycznych, majacych swoje siedziby w Polsce i za granicg, odsetek bankowych, dywidend
z zyskow z akcji i udziatéw w spétkach, spadkéw oraz dochodoéw z dziatalnosci gospodarczej.

. Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ksiegi rachunkowe na zasadach okreslonych odrebnymi przepi-

sami. W ksiegach rachunkowych Fundacji dziatalno$¢ gospodarcza jest wyodrebniona od dziatalnosci
statutowej.

§6

Dochody Fundacji moga by¢ przeznaczone tylko do realizacji celéw statutowych Fundacji.

Dochody pochodzace z darowizn, spadkow, zapiséw, dotacji oraz subwencji oraz odsetek bankowych
pochodzacych z tych zrédet mogg by¢ przeznaczone na realizacje dowolnego, wybranego przez Fundacje,
jej celu, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.
W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane przepisami prawa sktada Zarzad
Fundaciji.

Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym, zgodnie z wolg ofiarodawcy,

sygnowane jego nazwiskiem lub nazwa.
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Statut Fundacji

§7

Fundacji zabrania sie:

N e

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majgtkiem organizacji w stosunku do jej
Fundatoréw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz osdéb, z ktérymi Fundatorzy, cztonkowie organéw
oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”

b) przekazywania jej majatku na rzecz Fundatoréw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdélnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach

c) wykorzystywania majatku na rzecz Fundatoréw, cztonkédw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Fundacji.

ROZDZIAL IV
DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

§8
Fundacja moze prowadzi¢ w kraju i za granica, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzacych realizacji jej celéw statutowych, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.--
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie okreslonym w uchwale Rady Fundaciji.
Wszelkie dochody Fundacji pochodzace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mogg by¢ przeznaczone
wytgcznie na realizacje jej celéow statutowych.
Zarzad okresla zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Fundacje.
Przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej w danym zakresie, Fundacja uzyska wymagane zezwolenie,
koncesje lub upowaznienie, jezeli bedzie to wymagane przez przepisy prawa.
Wartos¢ srodkéw majatkowych Fundacji przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarcza wynosi 1000 zi.
Pokrycie tej kwoty dokonano darowizng cztonkéw Zarzadu Fundacji.

ROZDZIAL V
ORGANY FUNDACII

§9
Organami Fundacji sa:
a) Rada Fundacji,
b) Zarzad Fundacji
Rada Fundacji moze powotywac organy doradcze dla Zarzadu lub Rady Fundacji, w szczegdlnosci:
a) Komitet Ekspertéw Fundacji,
b) Komitet Honorowy Fundacji.
Ustanawiajgc organy doradcze Fundacji, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, Rada Fundacji okresla przedmiot
ich aktywnosci, zasady nabywania i utraty cztonkostwa oraz uprawnienia, przy zastrzezeniu, iz nie mogg one
ograniczac¢ uprawnien Rady lub Zarzgdu Fundacji okreslonych w statucie.

§10
Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniujgcym Fundacji.
Do zadan Rady Fundacji nalezy:
a) nadzoéri kontrola nad dziatalnoscig Fundacji, w szczegdlnosci kontrola stanu majgtkowego Fundaciji,
b) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci oraz udzielanie Zarzgdowi absolutorium,
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Statut Fundacji

c) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa Zarzadu,

d) podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji,

e) zajmowanie stanowiska w sprawach przedtozonych przez Zarzad,

f) podejmowanie decyzji o potgczeniu z inng fundacja lub o likwidacji Fundaciji.
W skfad Rady Fundacji wchodzg cztonkowie stali, ktérymi sg Fundatorzy i ich nastepcy prawni, zgodnie z ust.
5 ponizej. Ponadto w sktad Rady Fundacji mogg wchodzi¢ cztonkowie zwyczajni, ktérych powotujg
jednomyslng decyzjg cztonkowie stali Rady Fundacji na okres kadencji od 1 roku do 3 lat, sposréd oséb
wspierajgcych idee Fundaciji.
Ustanie cztonkostwa cztonka statego Rady Fundacji nastepuje z chwila:

a) $mierci cztonka statego;

b) rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Fundacji, przy zachowaniu formy notarialnej oswiadczenia.
W przypadku $mierci cztonka statego Rady Fundacji jego spadkobiercy wskazg sposrdd siebie osobe, ktdéra
zajmie jego miejsce w Radzie Fundacji.
Rada Fundacji moze odwotaé jej cztonka zwyczajnego w przypadku istotnego naruszenia postanowien
Statutu lub z innego waznego powodu, w szczegdlnosci zachowania, ktére godzi w dobre imie Fundaciji.
Ustanie cztonkostwa cztonka zwyczajnego Rady Fundacji nastepuje z chwila:

a) uptywu kadencji, na ktérg powotany zostat cztonek zwyczajny;

b) odwofania cztonka zwyczajnego przez Rade Fundacji;

¢) Smierci cztonka zwyczajnego;

d) rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Fundacji ztozonej w formie pisemnej;
Ustanie cztonkostwa w Radzie Fundacji, z przyczyn innych niz smier¢, nie zwalnia osoby, ktérej cztonkostwo
ustato od wywiazania sie z zobowigzan wynikajacych z petnionej funkcji i innych zobowigzan wobec
Fundaciji.
Cztonkom Rady Fundacji przystuguje uprawnienie do zgdania zwrotu udokumentowanych kosztéw podrdzy
stuzbowych zwigzanych z wykonywaniem obowigzkdw cztonka Rady Fundacji.

§11
Rada Fundacji wybiera z grona cztonkéw statych Rady Fundacji Przewodniczgcego Rady Fundacji, ktéry
kieruje jej pracami, na okres nieoznaczony.
W przypadku zrzeczenia sie petnienia funkcji przez Przewodniczacego Rady lub niemoznosci petnienia
funkcji przez Przewodniczgcego Rady Fundacji, Rada Fundacji dokonuje ponownego wyboru
Przewodniczgcego Rady Fundacji.
W przypadku braku mozliwosci wybrania Przewodniczgcego Rady Fundacji sposrdd cztonkdw statych Rady
Fundacji, Rada Fundacji wybiera Przewodniczgcego sposrod cztonkdw zwyczajnych, na okres od 1 roku do
3 lat.
Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat.
Uchwaty zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkéw
Rady Fundacji.
Cztonek Rady Fundacji petnigcy jednoczesnie funkcje cztonka Zarzadu Fundacji, wstrzymuje sie od
gtosowania w Radzie Fundacji w sprawach go dotyczacych, w tym w szczegdlnosci w sprawie powotania i
odwofania z Zarzadu oraz udzielenia absolutorium Zarzadowi.
Rada Fundacji obraduje na posiedzeniach zwotywanych co najmniej raz w roku.
Posiedzenia Rady Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy, na wniosek Zarzagdu Fundacji
lub cztonka statego Rady Fundacji.
Posiedzenia Rady Fundacji sg skuteczne wéwczas, gdy:

a) wszyscy cztonkowie Rady Fundacji zostali powiadomieni o ich miejscu, terminie i planowanym przebiegu
listownie lub za posrednictwem poczty elektronicznej, przy czym zaproszenie wystane pocztgy
elektroniczng wymaga potwierdzenia zwrotnego otrzymania wiadomosci od jej adresata;

b) Zzaden z cztonkdéw statych Rady Fundacji nie wyrazit sprzeciwu co do terminu posiedzenia,
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Statut Fundacji

§12
Zarzad kieruje dziatalnoscia Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych
do zakresu dziatania Rady Fundacji, w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscig Fundacji,

b) realizacja celéw statutowych,

c) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,

e) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

f) zatrudnianie pracownikdw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,

g) sktadanie wniosku do Rady Fundacji o zmiane statutu,

h) wnioskowanie do Rady Fundacji o pofaczenie i likwidacje Fundacji,

i) podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji Rady Fundaciji.
Zarzad Fundacji sktada sie z 1 do 3 oséb, w tym Prezesa, powotywanych przez Rade Fundacji na czas
nieoznaczony.

Petnienie funkcji cztonka Zarzagdu mozna taczyé z cztonkostwem w Radzie Fundaciji, z zastrzezeniem par. 11
ust. 6 powyzej.
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a) odwotania cztonka Zarzadu przez Rade Fundacji;

b) Smierci cztonka Zarzadu;

¢) rezygnacji z funkcji cztonka Zarzadu ztozonej w formie pisemnej Radzie Fundaciji.

Zarzad co roku zobowigzany jest przedktadaé Radzie Fundacji roczne sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji.

§13
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesiecy.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, przesytajgc informacje o terminie listownie lub pocztg elektroniczng,
przy czym zaproszenie wystane pocztg elektroniczng wymaga potwierdzenia zwrotnego otrzymania
wiadomosci od jej adresata.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, chyba, ze Zarzad jest jednoosobowy. W razie réwnej
liczby gtoséw, rozstrzygajacy jest gtos Prezesa Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu moga pozostawac z Fundacja w stosunku pracy lub by¢ zatrudnieni na podstawie innych
stosunkéw prawnych.

§14
Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach z wyjatkiem majatkowych, sktada¢ moze
kazdy cztonek Zarzagdu samodzielnie.
W sprawach majatkowych wymagany jest podpis dwéch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie, w tym
Prezesa. W przypadku Zarzadu jednoosobowego, oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada Prezes
Zarzadu.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE

§15

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, przy jednoczesnym braku sprzeciwu wobec proponowanych

zmian wyrazonym przez cztonkéw statych Rady Fundacji.
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§16
1. Fundacja moze sie potaczyc¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celdw.
Potgczenie zinng fundacja nie moze nastgpié, jezeli w jego wyniku mdgtby ulec istotnej zmianie cel Fundacji.
3. W sprawach potaczenia z inng fundacja decyzje podejmuje Rada Fundacji, bezwzgledna wiekszoscia gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, przy jednoczesnym braku
sprzeciwu wobec proponowanych zmian wyrazonym przez cztonkdw statych Rady Fundacji.

§17

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona lub w razie
wyczerpania sie jej Srodkéw finansowych i majatku.

2. Decyzje o likwidacji podejmuje Rada Fundacji, bezwzgledng wiekszosciag gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, przy jednoczesnym braku sprzeciwu wyrazonym przez
cztonkdw statych Rady Fundacji.

3. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zostaé przeznaczone moca uchwaty Rady
Fundacji na rzecz dziatajgcych w RP organizacji o zblizonych celach.

Koniec dokumentu
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